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नई दिल्ली , ग्रहस्पतिवार , अगस्त 31 , 1989/ मात्र 9, 1911 
NEW DELHI , THURSDAY, AUGUST 31 , 1989/ BHADRA 9 , 1911 


इस भाग में भिन्न पच्छ संल्या री जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 


जल- भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली 31 अगस्त , 1989 
सा . का . नि . 799 ( अ ) . - - केन्द्र सरकार , महपसन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38) की धारा 132 की उपधाग 
( 1 ) के साथ पठित धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए कोचिन पनन न्यासी मंडल द्वारा 
बनाए गए और इस अधिसूचना के माथ संलग्न अनुसूची में कोयोन पोर्ट कर्मचारो (भर्ती, वरिष्ठना एवं पदोन्नति ) मंशोधन विनियम 
1989 का अनुमोदन करती है । 
2. उक्त विनियम , उस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

___ [ फा .मं . पी आर - 190 24/1/ 86-पी ई 1 ( खंड III ) ] 

योगेन्द्र नारायग, नंपुस नविव 

अनुसूची 
मेजर पोर्ट ट्रस्ट अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए काचिन पार्ट 
कर्मचारी (भर्ती, वरीयता तथा पदोन्नति ) विनियम 1964 का संशोधन । 

1. इन विनियमों का नाम “ कोचिन पोर्ट कम चारी (भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति , संशोधन , विनियम , 1989 है । 
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2. उक्त विनियमों में विनियम 7 के लिए निम्नलिखित बिनियम प्रतिध्यापिन किया जाएगा, अति :-- - 
" 7. रिक्तियों को भरा देना : --- 

कई श्रेणी या पदों में भर्ती या पदोन्नति जो भी हो रिक्तियों को भरा देने को रीति, आय मीमा , शैक्षिक योग्यताएं 
परिचय तथा अन्य सम्बद्ध विवरण आदि संलग्न अनुसूची के अनुमार किया जाएगा । 

वशर्ते कि केन्द्रीय सरकार के अधीन मेवा की नियक्ति के लिए समय - समय पर जारी करने वाले सामान्य आदेश के अनुसार 
अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति या अन्य किसी विशेष जाति के अभ्पर्थी को आयु पर कमी दिया जाएगा " 

___ 3. उक्त विनियमों में विनियम 8 में ( 1 ) उप विनियम ( 2 ) के लिए निम्नलिखित उप विनियम प्रतिस्थापित किया 
जाए , अर्थात: 

“ ( 2 ) ( क ) परिवीक्षा की अवधि किसी भी मामलों पर विस्तत किया जाए, नियोक्ता प्राधिकारी यदि उचित समझे , 
परन्तु उस प्रकार के कुल विस्तार की अवधि , जहां कर्मचारी के विरुद्ध कोई विभागीय या विधि कार्य विधि स्थागित 
रखने के कारण यह विस्तृति आवश्यक समझा तो , एक साल से अधिक न हो जाए । 

( ख ) कर्मचारी उचित समझे तो परिवीक्षा की विस्तृति के विरुद्ध नियोक्ता प्राधिकारी के तुरन्त ऊंचे अधिकारी 
के अपील दिया जा सकता है । 

( 2 ) उप विनियम 8 के बाद, निम्न उप विनियम जोड़ा जाए : 
"( 4) परिवीक्षा की अधि पुरा करने के पहले किसी भी कर्मचारी को पदोमति न दिया ( जाए । 


4. उक्त विनियमों में विनियम 10 में उप विनियम के लिए नियम उप विनियम प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात्: 
"( 1 ) परिवीक्षा की अवधि पर एक कर्मचारी को बोर्ड या सरकार के अधीन किमी मी पद पर कोई हक नहीं होगा 

और बिना नोटिस किसी भी समय पर सेवा से मुक्त कराने का हक होगा परियोक्षा समय पद यदि उसके 

निष्पादन के आधार पर या आचरण पर कोई बुराई देखें तो , सेवा में आगे रहने के लिए अयोग्य माना जाएगा । 
पाद टिप्पणी : जी एस आरनं0 314 दिनांक 29-2-1964 के अनुसार मुख्य विनियम शासकीय राज पत्र में प्रकाशित किया । 
इन विनियमों को बाद में निम्न अधिसूचनाओं के अनुसार संशोधित किया गया । 

1. न . बी डी | 137/ 67 दिनांक 1- 3- 1968 
2. नं . पी 510/ 70 दिनांक 9- 2-1971 
3. नं . पी / 52/ 72 दिनांक 23-10- 1973 
4. नं०पी- ओ / एम/18972 दिनांक 27- 6- 74 
5 . नं० पी 21674 दिनांक 1- 2- 1975 
8. नं . पीई एक्स - 56/77 दिनांक 19- 9- 1977 और जी एस आर नं . 1343 दिनांक 8- 10-1977 के अधीन प्रकाशित किया । 

7. नं . पी ई एक्स -45/ 78 दिनांक 13- 9-1978 जी एस आर नं . 119 9 दिनांक 23-9-78 के अधीन प्रकाशित किया । 
. 8. नं . पी डब्ल्यू / पी ई आर- 24/ 85 दिनांक 2- 7-1986 और जी एस आर नं . 929 ( ई ) दिनांक 2-7- 1986 के अधीन 

प्रकाशित किया । 


श्रेणी 1 एवं 2 पदों के भर्ती नियम --- अनुसूची "क " 


पदनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पदया 
गैर प्रवरण पद 


मीधी भर्ती के 
लिए आयु सीमा 


1 


3 


1 उप सचिव 


स्थायी अस्थायी 

3 1 
- - - - - - -- -- 


श्रेणी - 1 


६ . 1560- 2400 


प्रवरग 


40 वर्ष 


- 


- - 


- . - -31 


क योग्यताएं 


. : . .. " - 
एवं अनुभव . . . 


भारत का राजपन : प्रसाधारण 

-- - -- - - - - ---- - - . . - " 
सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित भर्ती की रीति 
( क ) आय , ( ग्व ) शैक्षिक 
योग्यता अनभव पदोन्नत 
व्यक्ति के लिए लागू है या 


- - -- --- - - - - 
प्रोन्नति / प्रति नियक्तिीस्थानन्तरण के 
मंबंध में किम श्रेणी से किया जाना है 


नहीं 


8 


10 


- - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - -- -- - - - - - - -- - - - - -- - - - 


- 


मेजर पोर्ट/ सरकारी अर्ध सरकारी/ संग - आयु : नहीं 

ठनों में 7 वर्षों का निरीक्षण क्षमता योग्यता : नहीं 
के साथ डिग्री 

अनुभव : हां 


प्रोन्नति जिसके न होने पर / सहायक सचिव ( वरिष्ठ ) / उप मुख्य 
सीधी भर्ती द्वारा लेखाकार ( वरिष्ठ )/ संपदा प्रबन्ध 

को पद से प्रोन्नति 


1 


1 


श्रेणी- 1 


रु . 10 60-1980 


प्रवरण 


40 वर्ष 


श्रेणी 2 


म . 980 -1930 


2. सहायक सचिव 9 

( वरिष्ठ ) 1 
3. उप मुख्य लेखाकार 133 

( वरिष्ठ ) 21 

सहायक सचिव ( कनिष्ठ ) 
अध्यक्ष का निजी सचिव 


गर प्रवरण 


35 वर्ष 


श्रेणी- 1 


म . 1060- 1980 


प्रवरण 


40 वर्ष 


9 


10 


प्रोन्नति , जिसके न होने पर 

सीधी भर्ती द्वारा 


उप मख्य लेखाकार ( वरिष्ठ ) II / 
सहयक सचिव ( कनिष्ठ ) के 
पद से प्रोन्नति 


डिग्री के साथ 5 वर्ष का निरीक्षण अनु - आय : नहीं 

भध परिचय या सरकारी या अर्ध योग्यता : नहीं 
सरकारी प्रतिष्ठान में प्रबन्धक के परिचय : हां 

रूप में 2 वर्ष का अनुभव । 
निरीक्षण क्षमता में 3 साल के अनुभव आयु : नहीं 
के साथ डिग्री 

योग्यता : नहीं 
अनुभव : हाँ 


प्रोन्नति , जिसके न होने पर 
सीधी भर्तीद्वारा 


उप मुख्य लेखाकार ( कनिष्ठ ) प्रबन्ध 

से प्रोन्नति 


राज्य सरकार द्वारा जारी किए टाइप आयु : नहीं 

प्रोन्नति ,जिसके न होने पर 
राइटिंग एवं आशुलिपि ( उच्चतम ) योग्यता अनुभव : मैट्रिकुलेशन सोधी भर्ती 
एवं डिग्री या केन्द्रीय सरकार द्वारा या समतुल्य एवं टाइप - 
माम्य समतुल्य योग्यता के साथ 5 राइटिंग ( उच्च ) आशु 
वर्ष का अनुभव । 

लिपि ( प्रारंभिक ) सहित 
5 वर्ष का कार्यालयीन 
परिचय जिसमें से 10 वर्ष 
का आश लिपिक श्रेणो 1 या 
8 वर्ष का आशु लिपिक 
श्रेणी -II के रूप में अनु 
भव । 


उपाध्यक्ष का निजी सचिव/ वरिष्ठ 
लेखाकार ( II ) सहायक सचिव 
( कनिष्ठ )/प्रबन्ध क/ उप मुख्य 
लेखाकार ( कनिष्ठ ) कार्मिक 
सहायक वरिष्ठ लेखाकार/ महायक / 
यातायात लेखा परीक्षक /मख्य लिपिक 
एवं आशुलिपिक श्रेणी- I से प्रोन्नति । 
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5. उपाध्यक्ष के निजी 

सचिव 


- - 


1 


श्रेणी-II 


रु . 980-1930 


प्रवरण 


35 वर्ष 


श्रेणी - 1 


रु . 1100 - 2340 


प्रवरण 


40 वर्ष 


6 . सांख्यिकीय एवं अनु 
संधान अधिकारी 


7. अनुसंधान अधिकारी 2 


1 


श्रेणी- 2 


रु . 980- 1930 


गैर प्रवरण 


35 वर्ष 


10 


प्रोन्नति ,जिसके न होने पर प्रबन्धक , उप मुख्य लेखाकार/( कनिष्ठ ) 

वैयक्तिक सहायक / वरिष्ठ लेखाकार 
सहायक/ यातायात लेखा परीक्षक 
मुख्य क्लर्क / आशुलिपिक ग्रेड - 1 
से प्रोति । 


डिग्री एवं के . जी . टी . ई . , एम . जी . आय : नहीं 

टी .ई. एल . सी . सी . से टाइपराइटिंग योग्यता एवं अनुभव ( एस . 
तथा आशुलिपि में ( उच्च ) या केन्द्र एस.एल. मी . एवं टाइप 
मरकार से मान्यता प्राप्त समतुल्य राइटिंग ( उच्च ) आशु 
योग्यता सहित 5 साल का अनुभव लिपि ( प्रारंभिक ) सहित 

15 वर्षे का कार्यालयोन 
परिचय जिसमें से 5 वर्ष 
का आशुलिपि श्रेणी-I 
या 8 वर्ष का माशुलिपिक 
श्रेणी II के रूप में अनु 
भव । 


सांख्यिकी/ गणित अर्थशास्त्र में मास्टर आय : नहीं 

प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने 2 वर्ष नियमित रूप से सेवारस 
डिग्री 

योग्यता : हां 

पर सीधी भर्तीद्वारा अनुसंधान अधिकारी के पद से 
अनुभव : सांख्यिकीय अनुसंधान कार्य/ अनुभव कालम 10 के अनुसार 

प्रोन्नति । 
आथिक अनुसंधान में निरीक्षणात्मक 

क्षमता में 5 वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : कम्प्यूटर विज्ञान में योग्यता 


सांख्यिकी/ गणित अर्थशास्त्र में मास्टर 


आयु . नहीं 
योग्यता : हां 
अनुभव : हां 


प्रोन्नति , जिसके न होने पर 

सीधी भर्ती द्वारा 


सिग्री 


आथिक अन्वेषक के - योजना सहायक / 
सांख्यिकीयविद से प्रोन्नति जिसके 
न होने पर अनुसंधान सहायक से । 


अनुभव : सांख्यिको अनुसंधान कार्य 

आर्थिक अन्वेषण में 3 साल का 

अनुभव । 
गांछनीय : कम्प्यूटर सायन्स में माम्य 

योग्यता 


[ भाग II - - 


(i )] 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - + 


- - 


- 


HEMI 


-II 


- 


- - 


- - 


- 


- 


1 


6 


- - - 


- 


- - 


8. श्रम अधिकारी 
9. सतर्कता अधिकारी 
10. हिन्वी अधिकारी, 


श्रेणी - 1 
श्रेणी - 1 
श्रेणी- 2 


रु . 1560- 2400 
रु . 1560- 2400 
रु . 980-1930 


प्रवरण 
प्रवरण 
गैर - प्रवरण 


40 वर्ष 
40 वर्ष 
35 वर्ष 


- - 


- 


10 


प्रोन्नति , जिसके न होने पर 3 साल का नियमित सेना पर 
सीधी भर्ती द्वारा । कल्याण अधिकारी से प्रोन्नति । 


या 


समाज कार्य श्रम कल्याण कार्मिक आय : नहीं 

प्रबन्ध/ औद्योगिक संपर्क में मास्टर्स योग्यता : हां 
डिग्री 

अनुभव . कालम 10 अनु 

सार । 
सक्त विषयों में से किसी एक में 
डिप्लोमा सहित डिग्री । 

या 
नियम में डिग्री , श्रम नियम एक 
निर्वाचित विषय के रूप में 
अनुभव . श्रम कार्य में 5 वर्ष 
का अनुभव , प्रबंधकीय क्षमता पर । 
वांछनीय : मलयालय को जान 

कारी । 
लागू नहीं 

प्रश्न नहीं उठता 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


राज्य पुलिस के उप अधीक्षक 
के पद से प्रतिनियुक्ति या 
केन्द्रीय पुलिस सेवा या 
सो एस आई एफ में सहायक 
कमान्डर के समत ल्य पद से । 
5 साल का अनुभव रखने वाले 
हिन्दी अनुवादकों के पद से प्रोन्नति । 


प्रोन्नति होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


अनिवार्य : हिन्दी में मास्टर डिग्री आयु : नहीं 

अंग्रेजी एक विषय के रूप में योग्यता : हां 
डिग्री स्तर तक 

अनुभव : कोलम 10 के 

अनुसार । 
अंग्रेजी में मास्टर डिग्री और हिन्दी 
डिग्री स्तर पर एक विषय के रूप 

में । 
2. हिन्दी पारिभाषिक काम में और 
अंग्रेजी से हिन्दी में और हिन्दी 
से . अंग्रेजी में तकनीकी या 
वैज्ञानिक साहित्य का अनवाद में 
5 साल का अनुभम और पर्यवेक्षी 
स्तर पर दो साल का अनुभव । 
वांछनीय : 
1. राजभाषा अधिनियमों एवं उसके 
___ अधीन नियमों में जानकारी 
2. प्रशासनिक अनुभव 
3. हिन्दी पलासिस के गठन एवं टिप्पण 

और आलेखन में कार्यशाला 
पलाने का अनुभव 
4. अनुवाष में पोस्ट ग्रेजुएट डिप्लोमा 
5 . मलयालम की जानकारी 
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2 


4 


5 


11. 


श्रेणी - 1 


रु . 1560- 2400 


प्रश्न नहीं उठता 


40 वर्ष 


लागत लेखा अधि 
कारी 
उप निदेशक 
( ई . डी . पी . ) 


12. 


श्रेणी- 1 


रू . 1560 - 2400 


प्रवरण 


40 वर्ष 


श्रेणी- 1 


रु . 1060 - 1980 


प्रवरण 


40 वर्ष 


अनालिस्ट 
प्रोग्रामर 
हारबर मास्टर 


14. 


श्रेणी- 1 


रु . 2400- 3300 


प्रवरण 


40 वर्ष 


8 


9 


. 


10 


इंस्टीट्यूट आफ कोस्ट एंड वकः प्रश्न नहीं उठता । सीधी भर्ती द्वारा सरकारी/ सरकारी सार्वजनिक प्रतिष्ठानों से 

अकाउण्टस आफ इंडिया की लेकिन प्रतिनियुक्ति वालों सार्वजनिक प्रतिष्ठानों सहायक महा लेखाकारों/ समतुल्य 
सदस्यता या चार्टर्ड एकाउन्टेटस गए आवश्यकताएं के लेखा में अनुभव की ऊपरी स्तरवालों से प्रतिनियुक्ति 
आफ इंडिया इन्स्टीट्यूट की सद र म 10 जैसे हैं । प्राप्त श्रेणी-1 अधि - द्वारा । 
स्यता के साथ सार्वजनिक प्रति 

कारियों से प्रतिनियुक्ति 
ष्ठान , मेजर पोर्ट /विख्यात फर्म 

द्वारा । 
में प्रबन्धकीय स्तर पर 5 वर्ष 

का अनुभव । । 
1 ( गणित/ भौतिक शास्त्र/इलैक्ट्रानिक्स / आयु : नहीं प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने प्रोन्नति : अनालिस्ट में प्रोग्रामर के 
कम्प्यूटर शास्त्र / मास्टर्स डिग्री इंजी - योग्यता हाँ 

पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , पद से प्रतिनियुक्ति : 
नियरिंग में ग्रेजुएट (किसी भी अनुभव : हां 

जिसके न होने पर अन्य मेजर पोर्ट या सरकारी विभागों 
शाखा से ) 

सीधी भर्ती द्वारा । के कम्प्यूटर केन्द्र से समवर्ती 
( 2 ) सिस्टम अनालिसिस एवं 

पद से , जिसके " न होने पर उसके 
डिजाइन तथा सोफ्टवेयर में 

नीचे के स्तर से कम से कम 
3 साल का अनुभव । 

5 साल का अनुभव । 


प्रोन्नति , जिसके न होने पर प्रोन्नति : प्रोग्रामर पद से । 
प्रतिनियुक्ति या सीधी प्रतिनियुक्ति : अन्य मेडर पोर्टो में 
भर्ती द्वारा 

कम्प्यूटर, केन्द्र में काम करने 
व्यक्तियों या उसी पद पर सरकारी 
विभागों में काम करने वाले जिसके 
अभाव में उसके नीधे पद पर 
कम से कम 3 साल का अनुभव 


गणित / भौतिक शास्त्र /इलैक्ट्रोनिक्स / आय : नहीं 
कम्प्यूटर साइंस में पोस्ट ग्रेजुएट योग्यता : हां 
या इंजीनियरिंग (किसी शाखा “ अनूभव : हां 
का ) डिग्री तया कोबाल/ बेसिक / 
फोरटरान भाषा में (कम से कम 
2 साल का ) प्रवीणता सिस्टम 
डेवलपमेन्ट में 3 साल का अनुभव 
तथा एक बेटा प्रोससिग यूनिट में 
जनरेशन कम्प्यूटर में कार्या 
न्वयन का अनुभव । 
मास्टर (विदेश गामी ) में सक्षमता प्राय : न । 

प्रमाणपत्र या समतुल्य / 5 साल का योग्यता है। 
पायलटेज का अनुभव / लाज कर्स अनुभव है । 
हस्तन या ऋड पायल वारिंग प्रोसस 
( सी ओ डब्ल्य ) में प्रता: . 


प्रोन्नति जिसके न होने पर 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति 
द्वारा । 


डाक मास्टर ( टैफर टमिनल ) प्रबंधक 

( समद्री प्रभूषण नियंत्रक ) से 
प्रोन्नति जिसके न होने पर पायलट 


[ भाग IT - 


र 3( 1 )] 


भारत का राजपत : असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


1 


4 


5 


6 


--- - - : - 


- 


1 श्रेणी- 1 


रु . 2250- 3250 


प्रवरण 


A0 वर्ष 


15. डॉक मास्टर 

( टैकर टर्मिनल ) 


1 श्रेणी-1 . 


ह . 2250-3250 


प्रवरण 


40 वर्ष 


16. प्रबन्धक 

(मराइन पोलूशन 
नियंत्रण ) 


रु . 1760 - 3170 


प्रश्न नहीं उठता 


11 
1 
1 


-- श्रेणी- 1 

श्रेणी-1 


40 वर्ष 
40 वर्ष 


रु . 2090- 3190 


17 . पाइलट 
18. ड्रडजिंग अधीक्षक 
19. सहायक हुडजिंग 

अधीक्षक 
20. मुख्य इंजीनियर 

( फलोट्टिला ) 


प्रवरण 


श्रेणी-1 


रु . 2090- 2890 


प्रवरण 


40 वर्ष 


5 


- - श्रेणी- 1 


रू . 1760- 2870 


प्रवरण 


40 वर्ष 


- -- -- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 
पाइलटों से प्रोन्नति 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति, जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


मास्टर (विदेशी ) समक्षता प्रमाणपत्र प्राय : नहीं 

या समतुल्य । कम से कम 5 वर्ष का योग्यता : हां 
पाइलटेज अनुभव । लार्ज टैंकर अनुभव : हां 
हस्तन करने एवं क्रूड मायल वासिंग 
प्रोसस संचालन में अनुभव । 


प्रोन्नति, जिसके न होने पर 

सीधी भर्तीबारा । 


पाइलटों से प्रोन्नति 


गालों सेप्रीति 


नहोने पर 


सीभी भर्ती 


प्रश्न नहीं उठता 


मास्टर ( विदेशगामी ) सममता प्राय : नहीं 

प्रमाणपत्र या इसका समतुल्य । 5 योग्यता : हां 
वर्ष का पाइलटेज भनुभव । लार्ज अनुभव : हाँ 
देकर हस्तम करने एवं क्रूड प्रायल 
वाशिंग प्रोसस संचालन ( सी ओ 

डब्ल्यू ) में अनुभव । 
विवेशगामी मास्टर या समतुल्य का प्रश्न नहीं उठता 

सक्षमता प्रमाणपत्र । अधिकारी 
विदेशगामी जहाग के मुख्य मधि 

कारी के रूप में 2 साल का अनुभव । 
एमओटीएनजिनियसे सक्षमता प्रमाण- प्राय : नहीं 

पन्न पहली श्रेणी में साथ ही हजर योग्यता : हां 

में काम करने का अनुभव । 
एम ओ टी इंजीनियर्स में प्रथम श्रेणी प्राय : नहीं 

प्रमाणपत्र के साथ ट्रेडजिग काम में योग्यता : हाँ 
3 वर्ष का अनुभव । 

अनुभव : हां 
श्रेणी में एम ओ टी इंजीनियरिंग आयु : नहीं 
सक्षमता प्रमाणपत्र । 

योग्यता : हां 
अनुभव : कालम 10 के 

अनुसार । 


प्रोन्नति , जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


सहायक जिग अधीक्षक मुख्य 
इंजीनियर ( फले टिला से ) 


प्रोन्नति ,जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


मुख्य इंजीनियर (फलेट्टिला के पद से 

प्रोन्नति । 


प्रोन्नति , जिसके न होने पर | 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रभारी इंजीनियर ( फलेटिला ) से 
प्रोन्नति इसी श्रेणी में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा । 
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2 


3 


5 


10 


श्रेणी- 1 


प्रश्न नहीं उठता 


40 वर्ष 


21 . प्रभारी इंजीनियर 

होपर बार्जस 
इडर्स/टग्रस 


रु . 1760- 2670 
( प्रथम श्रेणी के 
कम्बाइन्ड प्रमाणपत्र 
के लिए ) 
१ . 1660- 2570 
( प्रथम श्रेणी के सिंगल 
प्रमाणपत्र के लिए ) 
रु . 1515- 2175 
100 रुपये विशेष चेतन 
सहित ( द्वितीय श्रेणी के 
कम्बाइन्ड प्रमाणपत्र 
के लिए ) 
२ . 1515 - 2175 
( द्वितीय श्रेणी के सिंगल 
प्रमाण पत्र के लिए ) 


40 वर्ष 


22. जर कमांडर 
23. मुख्य अधिकारी / 

द्वितीय अधिकारी 


-- 


बेणी - 1 
श्रेणी-1 


प्रवरण 
प्रश्न नहीं उठता 


40 वर्ष 


र . 1780 - 2870 
क . 1560- 2570 
मास्टर्स ( एफ जी ) 
प्रमाणपत्न धारियों के 
लिए । 
६ . 1515- 2175 
एष . टी . मास्टर्स 
प्रमाणपत्र धारियों 
के लिए 
रू . 1360 - 2020 
प्रथम श्रेणी इमलेन्द्र 
मास्टर्स के लिए 
द . 1915- 2175 
होम ट्रेड मास्टर्स के लिए 


श्रेणी- 1 


प्रवरण । 


40 वर्ष 


24. इजिग मास्टर 

( मोबाइल नजर ) 


7 


8 


10 


प्रथम या द्वितीय श्रेणी के एम ओ टी प्रश्न नहीं उठता सीधी भर्ती द्वारा प्रश्न नहीं उठता 
इंजीनियर्स योग्यता पा समतुल्प 

प्रमाणपत्र । 
विदेश गामी मास्टर्स प्रमाण पत्न या आयु : नहीं 

प्रोन्नति , जिसके न होने पर मस्य अधिकारी से प्रोन्नति एवं इसी 
समतुल्य । 

योग्यता : हां 

सीधी भर्ती द्वारा । पद पर 2 साल की नियमित सेवा । 
विदेशागामी मास्टर्स या समतुल या प्रमाण प्रश्न नहीं उठता सीधी भर्तीद्वारा 

प्रश्न नहीं उठता 
पन होम डैड मास्टेस प्रमाण पत्र । 
1. होम ट्रेप मास्टर्स या 

आयु : नहीं 

होम ट्रेड मास्टर्स से बदली । मुख्य अधिकारी मास्टर टगस से 
2. एम एम डी वारा जारी किए प्रपम योग्यता : प्रथम श्रेणी से इन्लैन्ड मास्टर्स से प्रोन्नति बदली द्वारा द्वितीय मैटस निविर्गटिंग 

श्रेणी, इनलंन्ड या मास्टर्म प्रमाणपन्न इनलैन्ड प्रमाणपत्र सहित जिसके न होने पर सीधी मास्टर्स ( प्रथम श्रेणी जूनियर टग 
क . एस एस एल सी सहित । कालम 7 की तरह अनुभव भर्तीद्वारा । 

मास्टर्स से प्रोतति द्वारा । 
व. इजिंग/टग्स में 3 साल का अनुभव वालों की शिथिलता । 


- 


- 


[ भाग II - खंड 3( 


भारत का राणपत्र प्रसाधारण 


1 


4 


56 


- 


- 


- - - - - - 


श्रेणी-I 


प्रश्न नहीं उठता 


40 वर्ष 


25 . इंजीनियर 
जल वाहिनी/ फायर फ्लोट 
टग पम्प / फ्लोटिंग न 
पेरियार 


रु . 1360- 2020 
इनलैन्ड इंजीनियर्स के 
लिए 


26. मास्टर टरम 


श्रेणी- 1 


प्रवरण 


____ 40 वर्ष 


40 वर्ष 


रु . 1515- 2175 
( होमदेड मास्टेस 
प्रमाणपन्न होने वालों 
के लिए ) 
है . 1360 - 2020 
( इन्लन्ध प्रमाणपत्र 
होने वालों के लिए ) 


श्रेणी- I 


रू . 1560- 2400 


प्रवरण 


40 वर्ष 


37. उप मुख्य चिकित्सा 

अधिकारी 


श्रेणी I 


रु . 1560- 2400 


प्रवरण 


40 वर्ष 


28. सहायक मुख्य 

चिकित्सक 


. 


10 


H 


इलेन्ट ( मोटर ) में सक्षमता प्रमाण - लागू करना नहीं 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू करना नहीं 


पत्र । 


एम्स के जूनियर मास्टर्स से प्रोन्नति । 


मास्टर होम में योग्यता प्रमाणपत्र 

या विदेशी गामी जहाजों से मैट 
प्रमाणपन्न । 


आयु : नहीं 

प्रोन्नति जिसके म होने पर 
योग्यता अनुभव : 1000 सीधी भर्ती द्वारा 
एच पी टग में जूनियर मास्टर 
के रूप में 7 साल के अनुभव 
वालों को शिथिलता । 


प्रोन्नति , जिसके न होने पर निवासी चिकित्सा अधिकारी के पद से 
सीधी भर्तीद्वारा 

साथ ही इसी पद में 2 साल की 
नियमित सेवा । 


भारतीय विश्वविद्यालय से एम . बी . आयु : नहीं 
बी . एस . की उपाधि या उसके योग्यता : हां 
समतुल्य भारतीय मेडिकल परिषद अनुभव :कलम 10 के 
की उपाधि , पर्यवेक्षक स्तर पर 

अनुसार 
अस्पताल में 5 साल का अनुभव । 
वांछनीय : चिकित्सा विज्ञान के किसी 

शाखा से पोस्ट ग्रेजुएट डिग्री/डिप्लोमा 


चिकित्सा शास्त्र में पोस्ट ग्रेजुएट डिग्री , आय : नहीं 

चिकित्सा अधिकारी पद से विकित्सा अधिकारी पद से प्रोन्नति 
कम से कम 3 साल का अनुभव योग्यता : हां 

प्रोन्नति तबादला जिसके न तबादला । 
या जनरल मेडिसिन पोस्ट अनुभव : हां 

होने पर सीधी भर्तीद्वारा 
ग्रेजएट डिप्लोमा सहित 5 साल का 

अनुभव । 
टिप्पणी : - - सहायक मुख्य चिकित्सक के पद की नियुक्ति से पदधारी को उससे परिष्ठ या अन्य सामान्य चिकित्सा अधिकारी से 

घरीयता पर दावा करने का अधिकार नहीं है । 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


श्रेणी - I 


रु . 1500- 2400 


प्रवरण 


40 वर्ष 


29. सहायक मुख्य 

प्रसूति विशेषज्ञ 
सपास्त्रीरोग 
विशेषज्ञ 


श्रेणी 


30. निवासी चिकित्सा 

अधिकारी 


क . 1100- 2340 


प्रवरण 


40 वर्ष 


10 


श्रेणी 


रू . 1060- 1980 


प्रश्न नहीं उठता 


31. सहायक चिकित्सा 

यधिकारी 


40 वर्ष 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


भारतीय या विदेशी विश्व विद्यालय आयु : नहीं 

चिकित्सा अधिकारी के केडर । चिकित्सा अधिकारी से - “ प्रोन्नति 
से प्रसूति विज्ञान , स्त्री रोग विज्ञान योग्यता : हाँ 

से प्रोन्नति तबादला, जिसके तबादला । 
में पोस्ट ग्रेजुएट डिग्री सहित 3 साल अनुभव : हाँ 

न होने पर सीधी भर्ती 
का अनुभव या उक्त विषय पर 

द्वारा 
उिप्सोमा सहित 5 साल का परिषय 
टिप्पणी : - सहायक मुख्य प्रसूति विशेषज्ञ तथा स्त्री रोग विशेषज्ञ के पद की नियुक्ति से पदाधिकारी को उमसे वरिष्ठ अन्य सामान्य 

चिकित्सा अधिकारी से वरीयता पर दावा करने का अधिकार नहीं है । 


विश्वविद्यालय से एम . बी . बी . एस . आयु : नहीं 

या समतुल्य योग्यता जो भारतीय योग्यता : हाँ . 
मेडिकल परिषदद्वारा मान्यता प्राप्त अनुभव : कालम 10 के 
हो , सहित अस्पताल में 3 साल का अनुसार 
परिचय । 


पदोन्नति द्वारा जिसके अभाव महायक चिकित्सा अधिकारी पद से , 
में मीधी भर्ती द्वाग इसी पद में 2 माल नियमित 

सेवा से प्रोन्नति । 


वांछनीय : मेडिसिन में पोस्ट -ग्रेजुएट 

डिग्री या मेडिसिन /सनरी क्षेत्र में 
डिप्लोमा तथा किसी औद्योगिक 
संस्थान के मेडिकल स्थापना में 3 
साल का परिचय । 


सीधी भर्ती द्वारा 


प्रपन नहीं उठता 


किसी भारतीय विश्वविद्यालय से एम , प्रश्न नहीं उठता 

बी . बी , एम० या भारतीय मेडिकल 
परिषद द्वारा मान्यता प्राप्त समतुल्य 
योग्यता एवं 3 साल का प्रायोगिक 
परिचय । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 
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- 
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3 


... 


श्रेणी - I 


रु . 1760- 2600 


प्रवरण 


10 वर्ष 


32. अपर यातायात 

प्रबन्धक 
33. उप यातायात 

प्रबन्धक 


श्रेणी - I 


प्रकरण 


40 वर्ष 


रु . 1560 
2 .100 


ta 


श्रेणी - I 


रु . 1060-1980 


प्रकरण 


40 वर्ष 


34 


श्रेगी--II 


रु . 980 - 1936 


गर प्रवरण 


35 वर्ष 


31. सहायक 

यातायात 

प्रबंधक 
35. हषार्फ 

अधीक्षक 
36. अधीक्षक 

इंजीनियर 

(मिबिल ) 
37. उप मुख्य 

इंजीनियर 
( सिविल ) 


1 ( 1 ) 


श्रेगी-I 


रु . 2090 . 2890 


प्रकरण 


40 वर्ष 


श्रेणी- I 


रु . 1760-- 2600 


प्रवरण 


10 वर्ष 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


7 


10 


यातायात श्रम कार्यो में प्रबन्धकीय क्षमता आयु : नहीं 
पर 7 माल के अनुभव माहित डिग्री योग्यता : हां 

अनुभव . कालम 
- 10 के अनुसार 


प्रोन्नति जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती या प्रतिनि . 
युक्ति द्वारा 


उप यातायात प्रबन्धक से प्रोन्नति 
माथ ही उमी श्रेणी में 3 साल 
का अनुभव/ प्रतिनियुक्ति के 
मंबंध में अन्य पोर्ट ट्रस्ट में 
सदश पद के अधिकारी । 
सहायक यातायात प्रबन्धक के पद से 
अन्य मेजर पोर्ट में सदश पद , 
से प्रतिनियुक्त करने पर । 


प्रोन्नति जितके न होने पर 
प्रतिनियुकि या सीधी भर्ती 
द्वारा 


प्रोन्नति जिसके न होने पर 
सीधी भर्तीद्वारा 


हवार्फ अधीक्षक के पद से उसी 
ग्रेड में 2 साल की नियमित 
सेवा से प्रोन्नति 


प्रोन्नति जिपके न होने पर 
मीधी भर्तीद्वारा 


उप हवार्फ अधीक्षकों से प्रोमति 
द्वारा 


मंजर पोर्ट सरकारी / अर्धसरकारी प्रति - आप . नहीं 

ठान में श्रम सम्बन्धी निरोना योग्यता : नहीं 
स्तर में यातायात एवं श्रम कार्य में अनुभव : हां 

लगे 5 वर्ष का अनुभव 
श्रम डिग्री के साथ यातायात में पर्यवेक्षण आय : नहीं 
स्तर पर मान का अनभव योग्यता : न हीं . 

अनुभव : कालम 10 के 

अनुसार 
डिग्री के साथ पर्यवेक्षक क्षमता में 3 आय : नहीं 
साल का अनुभव 

योग्यता : नही 

अनुभव : हां 
मिविल इंजीनियरिंग या ममनुष्य डियो आयु : नहीं 

के साथ किसी पोर्ट में प्रबन्धकीय योग्यता : हां 
क्षमता पर सिविन इंजी० में 7 साल अनुभव : कालम 10 के 
का अनुभव हार्बर इंजीनियरिंग में अनुसार 

अनुभव वांछनीय । 
सविन इंजीनियरिंग या ममत ल्य आयु : नहीं 

डिग्री के साथ किसी पोर्ट में योग्यता : हां 
प्रबन्धकीय क्षमता पर 5 साल का अनुभव : कालम 10 के 
अनुभव हार्वर इंजीनियरिंग में 

अनुसार 
अनुभव यांच्छनीय है । 


प्रोत्रति जितके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


उप मुख्य इंजीनियर (सिविल ) से 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने 
पर 5 साल की निमि सेवा सहित 
कार्यकारी इंजीनियर (सिविल ) से । 


प्रोनति जिसके न होने पर 
गीधी भर्ती द्वारा 


कार्यकारी इंगोनियर ( सिविल ) में 
3 साल की नियमित सेवा से 
प्रोप्रतिद्वारा । 


- 


-- 


- 


- 
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1 


3 


5 


44 


श्रेणी 


प्रबरण 


38. कार्यकारी 

इंगीनियर 
( सिविल ) 


रु. 1560 

2400 


40 वर्ष 


श्रेणी- I 


रु . 1060 


प्रवरण 


40 वर्ष 


1980 


39. सहायक कार्यकारी 6 10 

इंजीनियर ( सिविल ) 
40. सहायक इंजीनियर 78 

(मिविल ) 


श्रेणी-II 


रु . 980- 1930 


गैर प्रवरण 


35 धर्प 


11 


श्रेणी- I 


६ . 1060- 1980 


41. सर्वेक्षक/हाइड्रोग्रा 

फिक सर्वेक्षक 


प्रवरण 


40 वर्ष 


- - ... -- --- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


सिविल इंजीनियरिग या समतुल्य में डिग्री प्राय : नहीं 

प्रोन्नति जिसके न होने पर सहायक कार्यकारी इंजीनियर ( सिविल ) 
के साथ किसी पोर्ट में प्रबन्धकीय क्षमता योग्यता : डिप्लोमा धारियों को सीधी भर्तीद्वारा 5 : 1 क्रम में 2 साल के नियमित 
पर 5 साल का अनुभव हार्बर इंजी - शिथिलता 

में ग्रेजुएट राजुएट डिप्लोमा / सेवा से प्रोन्नति द्वारा जिसके न 
नियरिंग में अनुभम वांछनीय है । अनुभव : कालम 10 के अनु - ग्रेजुएट ग्रेज एट / ग्रेजुएट होने पर सहायक इंजीनियर 

सार प्रोन्नति का अनुपात ( सिविल ) में 4 साल के निय 

मित सेवा में प्रोन्नति 
पाद टिप्पणी : प्रोन्नति कारी 

के लिए उल्लिखित अनुभत्र ग्रेज 
एशन के बाद है । 


सिविल इंजीनियरिंग या समतुल्य में प्राय : नहीं 

प्रोन्नति जिसके न होने पर 
डिग्री के साथ किनी पोट में पक्षक योग्यता : डिप्लोमा धारियों सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति 
क्षनता पर 5 साल का प्रभाव हार्बर का शिथिलता 

2 : 1 अनुपात में ग्रेजुएट 
इंजीनियरिंग में अनुभव वांच्छनीय है । माभर : कास्लम 

डिप्लोमा ग्रेजुएशन से । 
10 के प्रसार 


सहायक इंजीनियर ( सिविल ) 2 
माल को नियमित सेवा से प्रोन्नति 
द्वारा जिसके न होने पर कालिक 
इंजीनियर तथा उसके ऊपर स्तर 
गे कनिट इंजीनियर -I/ कनिक 
इंजीनियर-। में 3 माल के अनुभव 
वालों में । 


1 . मिविल इंजीनियरिंग या समतुल्य में प्राय : नहीं 

प्रोन्नति जिसके न होने पर कनिष्ठ इंजीनियर ग्रेड- 1 में 2 साल के 
. डिग्री 

योग्यता : नहीं सीधी भर्ती द्वारा 

अनुभव वालों में प्रोन्नति द्वारा 
2. सिविल इंजी , कान में 2 साल का अनभर : कालम 10 के 

जिसके न होने पर कनिष्ठ 
अनुभव अनुसार 

इंजीनियर में 3 माल उगी 

ग्रेड में अनुभव वालों से । 
टिप्पणी : - तकनीकी सहायक का पद गहायक इंजीनियर ( मी ) में परिवर्तित किया जाएगा । 


सिविल इंजीनियरग में डिप्लोमा के प्राय : नहीं 

साथ मराइन सर्वेक्षण में 5 साल का योग्यता और अनुभव : हां 
मनु भर 


प्रोन्नति जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


सारिग फोरमन में प्रोन्नति 
द्वारा 
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- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


श्रेणी-II 


रु . 980- 1930 


गैर प्रवरण 


35 वर्ष 


42. वरिष्ठ मराइन 

सर्वेक्षक 


श्रेणी-1 


रु . 2090 - 2990 


प्रवरण 


10 वर्ष 


43. अधीक्षक इंजीनियर 

( यांत्रिक ) 


1 


थेणी-I 


म . 1760- 2600 


प्रवरण 


44. उप मुख्य यांत्रिक 

इंजीनियर 


40 वर्ष 


- - - - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- -- - - - -- 


- - -- - - 


- - - - - - -- 


- 


- 


- - - - - - - -- 


- 


- 


8 


10 


माउण्डिग फोरमैन से प्रोन्नति द्वारा 


सिविल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा के प्राय : नहीं 

प्रोन्नति जिसके न होने पर 
माय मराइन सर्वेक्षण में 5 माल का योग्यता और अनुभव : हा मीधी भर्ती द्वारा 
अनुभव 


1 . प्रभम श्रेणी एम ओ टी प्रमाणपत्र या प्राय : नहीं 

प्रोन्नति जिसके न होने पर 
यांत्रिक इंजीनियरिंग / इलेक्ट्रिकल योग्यता : हाँ 

सीधी भर्तीकारा । 
इंजीनियरिंग में डिग्री या समतुल्य अनुभन : कालम 10 के अनुमार 
2. मराइन/ यांत्रिक दलैक्टिकल इंजी 
नियरिंग संस्थापना में 12 वर्ष के सक्षण 
क्षमता का अनुभव । कार्गो हस्तन 
उपकरण सम्बन्धी प्राभन रखने 
याला को प्राथमिकता दी जाएगी । 


3 वर्ष की सेवा रखने वाले उप 
मुख्य यांत्रिक इंजीनियर/ उप मुख्य 
इंजीनियर ( इल )/ 5 वर्ष की 
नियमित सेवा रखन बाले मुख्य 
इंजीनियर ( ड्रेडजर )/ कार्यपालक 
इंजीनियर ( एम ) भंडार नियंत्रक ) 
कार्यपालक इंजीनियर ( इल ) 
के पद से प्रोन्नति द्वारा । 


1. प्रथम श्रेणी का एमओटी प्रमाणपत्र प्राय : नहीं 

प्रोन्नति जिसके न होने पर 
यांत्रिक इंजीनियरिंग में डिनो या योग्यता : हां 

सीधी भर्तीद्वारा 
समतुल्य 

__ अनुभव : कालम 10 के अनुसार 
2. मराइन/यांत्रिक इंजीनियरिंग । स्था 
पना में 10 वर्ष का अनुभव 


मुख्य इंजीनियर ( ड्रडजर ) फ्लोटिला 

में स्थानांतरण कार्यकारी इंजी 
नियर ( यांत्रिक ) भंडार नियन्त्रक 
प्रभारी इंजीनियर/सहायक यांत्रिक 
अधक्षक (मराइन ) के साथ 
3 वर्ष की नियमित सेवा रखने 
वालों से प्रोन्नति द्वारा 
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. ...... ....... ... .... . ....... .. . 
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___ 
4 

5 


श्रेणी- I 


45 . यांत्रिक 

अधीक्षक 


40 वर्ष 


रु . 1760 - 2600 ( गैर प्रबरण 

समद्री अधिकारियों 
के लिए ) रु . 
1760- 2870 
[ ( सहायक यांत्रिक 
अधीक्षक (मराइन )] 
से प्रोन्नति करते 
अधिकारियों यदि 
इंजिग अधीक्षक 
सहायक रेजिंग 
अधीक्षक या मुख्य 
इंजीनियर ड्रडजर 
इम पद 
में स्थानांतरित 
किया जाये तो 
पवधारी को 
उसके पूर्व 
वेतनमान स्वीकार 
किया जा सकता 


है 


10 


आय : नहीं 
योग्यता : हा 
अनुभव : हां 


स्थानान्तरण या प्रोन्नति 

न होने पर मीधी भर्ती 
द्वारा 


प्रथम श्रेणी में एम . ओ . टी . इंजीनियर्न प्रमाणपत्र 

या उसके समत ल्य प्रमाणात , सहित गइन 
इंजीनियरिंग वर्कशाप में जहाज की पेटा सथा 
मशीनरी को मरम्मत में परिचय या मेक . इंजी 
नियरिंग में डिग्री या उनके समतुल्य डिग्री इंजी 
नियरिंग वर्कशाप में जहाज को पेटी तथा मणीन 
नरी की मरम्मत में 3 सालों का अनुभव , ड्रउ 
जि प्लान्ट तथा इलैक्ट्रिकल जनरेटिग प्लान्ट 

में अनुभव बांछनीय है । 
टिप्पणी : पदोन्नति द्वारा भर्ती में फीडर धर्म 

के विभिन्न अधिकारियों के सम्बन्धी योग्यता 
के निर्णय के लिए फीडर वर्ग की सेवाकाल ( वेतन 
मान के ध्यान किए बिना ) को लिया जाएं । 


नेजिंग अधीक्षक सहा 
यकडजिंग अधीक्षक , 
मुख्य इंजीनियर 
( डजर ) से स्थाना 
न्तरण द्वारा या 
सहायक यांत्रिक 
अधीक्षक (मराइन ) 
भंडार नियन्त्रक 
कार्यकारी इंजीनियर 
( मेकानिकन ) वर्ग से 
पदोन्नति । 


- 


- 


- 
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1 


श्रेणी- 1 


लाग नहीं 


40 वर्ग 


46. सहायक यान्त्रिक 
अधीक्षक ( लाइन ) 


म . 1760- 2670 
( एम . ओ . टी . प्रथम 
श्रेणी सिरिल प्रमाण 
पन्न वालों के लिए 
100 मपए की कमी ) 


2 श्रेणी 1 


रु . 1560 2400 


प्रवरण 


10 वर्ष 


-17 . कार्यकारी इगीनियर 3 

( येक ) भंडार नियंत्रक 
48. सहायक कार्यकारी । 

इंजीनियर ( यालिक ) 


श्रेणी - 1 


रु . 1060- 1980 


प्रवरण 


40 वर्ष 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - - . . 


- 


- - - 


- - 


प्रश्न नहीं उठा 


स्थानान्तरण जितके न होने प्रभारी इंजीनियर से 
पर सीधी भर्ती 

स्थानान्तरण 


एम . ओ . टी . या समतुल्य में प्रथम श्रेणी में प्रमाण - पत्र 

के साथ मराइन इंजी . वर्कशाप में नहाज के 

पेटी तथा मशीनरी मरम्मत में अनुभव । 
पेक. इंजीनियरिंग आटोमोबाइल इंजी . या समतल्या 

योग्यता और ग्रेजएणन के बाद पर्यवेक्षक स्तर 
पर 10 साल का अनुभव । 


आय : नहीं 

प्रोन्नति , जिसके न होने मेक , विभाग में 
योग्यता : डिप्लोमा धारियों पर सीधी भर्ती द्वारा । 

सहायक कार्यकारी 
के लिए मिथिलता । - प्रोन्नति 4 : 1 अनापात में , इंजीनियर के पद 

1 डिग्री , डिप्लोमा 3 डिग्री से जिसके न होने पर 
होना चाहिए 

सहायक इंजी. (एम )। 
सहायक . भंडार 
नियंत्रक स्टाक जांच 
कर्ता जिन्होंने ग्राडु 
एशन के बाद 10 
साल की सेवा की 


मेकानिकल आटोमोबाइल इंजीनिरिंग या समतल्य में आयु : नहीं योग्यता : डिप्लोमा पदोन्नति , जिसके न होने सहायक इंजीनियर 
डिग्री और किसी मान्य मेकानिकल इंजीनियरिंग मेजर पोर्ट चारियों को शिथिलता पर सीधी भर्ती द्वारा डिप्लोमा ( एम ) / सहायक इंजी 
या मान्य मराइन इंजीनियरिंग वर्कशाप में 5 माल का अनुभव : कालम 10 डिग्रीधारियों के लिए 1 : 1 नियर ( एम ) डाग. 
निरीक्षण क्षमता का अनुभव । 

के अनुसार 

के अनुपात पर डिप्लोमा /डिग्री ओफीस / सहायक इंजी 
का में 

नियर ( एम ) आई 
सी इंजन/ तकनीकी 
सहायक (एम) सहा 
यक नियन्त्रक भंडार 
दो वर्ष के अन भव 
रखने वाले स्टाक 
प्रमाणकर्ता से प्रोन्नति 
जिसके न होने पर 
श्रेणी में 3 वर्ष 
की सेवा रखने वाले 
कनिष्ठ इंजीनियर 
के पद में । 
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5 


1 


- 


थेणी- 1 


रु . 1760- 2600 


प्रवरण 


40 वर्ष 


1 


49 . उप मुख्य इंजी 

नियर ( इलैक्ट्रिफल ) 
50. कार्यकारी इंजी . 

नियर ( इलैक्ट्रिकल ) 
51. सहायक कार्यकारी 

इंजीनियर ( इलैक्ट्रिकल ) 


- 


श्रेणी-1 


रु . 1560- 2400 


प्रवरण 


40 वर्ष 


3 


– श्रेणी-1 


स . 1060 - 1980 


प्रवरण 


40 वर्ष 


.. .. .... ..... . .. 


- 


- 


7 


10 


- - 


- - - - .. ..... . .. - - 


1. इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग या समतुल्य में डिग्री । आयु : नहीं योग्यता : हां 
2. पावर हाऊस के प्रचालन तथा अनुरक्षण में 7 वर्ष के अनुभव : कालम 10 के 
अनभव सहित डीजल पालटरनेटर सेट ऊर्जा के वित - अनुसार 
रण तथा नियंत्रण एवं इलैक्ट्रिकल उपकरणों के अन 
रक्षण में अनुभव । 


प्रोलति जिसके न होने पर कार्यकारी इंजीनियर 
सोधो भर्ती द्वारा ( इलैक्ट्रि ) पद पर 

2 साल की नियमित 
मेवा में प्रोन्नति । 


1. इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग या ममतुल्य में डिग्रो । प्राय : नहीं 
2. पावर हाऊस के प्रचालन तथा अनुरक्षण में 5 साल योग्यता : डिप्लोमा 
के अनुभव सहित डोज ल पालटरनेटर सेट्स , ऊर्जा के धारियों को शिथिलता 
वितरण तथा नियंत्रण एवं इल क्ट्रिपः उपकरणों का अनुभव : कालम 10 
अनुरक्षण, उपस्टेशनों का डिजाइन, सोलिड इंजक्शन के अनुसार 
डीजल इंजननिर्माण में प्रायोगिक प्रशिक्षण , ए . मी . 
मोटर स्विच गियर आदि में परिचय । 


प्रोन्नति जिसके न होने पर सहायक कार्यकारी 
सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति इंजीनियर ( इलेक्ट्रि ) 

8: 1 अनुपात में ग्राहुएट से प्रोन्नति , उसी 
डिप्लोमा धारियों से पद पर 2 साल 

का नियमित सेवा 
जिसके न होने पर 
सहायक इंजीनियर 
( इलैक्ट्रि . ) से उसी 
पद में 4 साल को 
नियमित सेवा से । 
पाद टिप्पणी : प्रोन्नत 
दारों के लिए 
उल्लिखित अनुभव 
ग्रेजएशन के 
बाद होगा । 


इलैक्टि , इंजीनियरिंग में डिग्री के साथ पावर हाऊस प्राय : नहीं योग्यता :डिप्लोमा प्रोन्नति जिसके न होने पर महायक मुंजीनियर 
डीजल प्रालटरनेटर सेट्स तथा इलैक्ट्रिक उपक रगों की धारियों के लिए शिथिलता । सीधी भर्ती द्वारा/ प्रोन्नति 1: 2 ( इलेक्ट्रि . ) मे 
मरम्मत में 2 साल का अनुभव । 

अनुभव : कालम 10 के अनु - अनुपात में क्रमशः प्रोन्नति प्रोन्नति द्वारा । 
सार ग्रेजुएट 

उसी पद पर 2 साल 
का नियमित सेवा 
होना है जिसके न 
होने पर कनिष्ठ 
इंजीनियर ग्रेड- 1 तथा 
उसके ऊपर वालों 
जिन्हें उसी ग्रेड 
में 3 साल का 
अनुभव हो । 
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1 


ह . 980 - 1930 


गैर- प्रवरण 


35 वर्ष 


52. सहायक इंजीनियर 

( इलक्ट्रिकल ) 
53. सहायक इंजीनियर । 

( इलैक्ट्रानिक्स ) 


श्रेणी-1 गैर-लिपिकर 
वर्गीय 
श्रेणी-II 


1 


रु . 980 - 1930 


गैर- प्रवरण 


35 वर्ष 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


9 


10 


पावर हाऊस / डोजल उपकरणों की मरम्मत मैं 4 वर्ष के 
अनुभव के साथ इलैक्ट्रिकल इंजीनियरिंग डिग्री 


प्राय : नहीं 
योग्यता:डिप्लोमा 
धारियों को 
शिथिलता 
मन भव : कालम 
10 के अनुसार 


प्रोन्नति जिसके न होने पर जनरल फोरमैन 
सीधी भर्ती द्वारा ( इल क्ट्रिकल ) से 

प्रोम्नति द्वारा जिसके 
न होने पर श्रेणी 
में 3 वर्ष के अनुभव 
के साथ कनिष्ठ 
इंजीनियर ( इल . ) 
श्रेणी-I के पद से 
3 वर्ष का अनुभव 
गिनती करने के लिए 
कानिष्ठ इंजीनियर 
श्रेणी-I और उच्च 
पद पर्याप्त हो 
आएगा । कनिष्ठ 
इंजीनियर का 50 % 
पद ग्रेजुएट से सीधी 
भर्ती द्वारा और 50 % 
निम्न श्रेणियों से 
प्रोन्नति द्वारा भर 

दिया जाएगा । 
प्रोन्नति जिमके न होने पर श्रेणी में 2 वर्ष 
सीधी भर्तीकारा 

का अनुभव रखने वाले 
कनिष्ठ इंजीनियर 
( इलेक्ट्रोनिक्स ) के 
पद से प्रोन्नति । 


इलेक्ट्रोनिक इजीनियरिंग में डिग्री या समतुल्य के साथ प्राय : नहीं 
इसी स्तर में 2 वर्ष का प्रमुभव । 

योग्यता : हो 
अनुभव : कालम 10 के 
अनुसार 


- 


- 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Porrs Wing ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 31st August, 1989 


G . S . R . 799 ( 8 ). — In exercise of thepowers conferro ) by sub -section (1 ) ofsection 124 , read with sub -section (1) of Section 132 of 
the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the Central Governmenthereby approves the Cochin Port Employees (Recruitment, 
Seniority and Promotion ) Amendment Regulations , 1989 made by the Board of Trustees for the Port of Cochir and set out in the 
Schedulc annexed to this notification. 


2 . The gaid regulations shall come into force on the date of publication of this notification in the Official Gazette . 


(F . No. PR -19024 /1/86 - PE -I (VOL. IIT)] 

YOGENDRA NARAIN , Jt. Sccy. 


SCHEDULE 


In oxorcise ofthe powers conforted by Section 28 oftho Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), th : Cochin Port Trust horoby 
makes the following regulations to and th > Cichin Port Employes (Recruitmont, Seniority and Promotion ) 
Regulations , 1964 : 


1. Th >sc Regulationsmay be called the " Cochin Port Employoos, (Rocruitmont, Seniority and Promotion ) AmendmentRcgu 

lations , 1989." 
2 In th grid Regulations, for regulation 7, th : following Regulation shall be substituted . namely : 

" 7. Filling up of vacancies :- - Tho mannor of filling up of vacancies and tho agolimit , educational quallfications, cep 
orienco " And other relevant partioulars , for recruitment and promotions to the varlous grødes or posts og the caso 
may bc , shall be as in the Schedule annexed to theso Requations : 

Proyidod that the upper agolimitmay be relaxed in the cage of a candidato belonging to Any Scheduled Caste , Sche 
dulod Tribo or any other special catogory in accordance with tho generalorders issued from time to time by the Central 
Goverraent for appointments to services under it, " 


3 . In the said Regulations, in Regulation 8, (i) for Sub Regulation (2), the following sub -regulation shall be substituted , 
namely : 
" (2 ) (a ) Tho poriod of probation may, if the Appointing Authority doems fit, be extended in any case, but the total 

period of such extension shall not, save where any extension la nocessary by rcason of any departm¢ntalon 

legal proceeding pending against the employec , cxceed one year. 
(b ) An employoo may prefer any app al against an orderof oxtension of probation , to the authority immodiately 
superior to the Appointing Authority." 

(ii) after sub-regulation (3), tho following sub -regulation shall be added : 

**(4) No cmployee shall be promoted before completion of the period of probation ." 
4 . In the said Regulations, in Regulation 10 , for sub -Regulation (1),the following s ıb -regulation shall be substituted , nam ly : 

" (1) An employee on probation who , has no llon on any post voler th Board or Government shall be liable to be 
discharged from service atany timewithoutnotice, if , on the basis of his performance or condutduring the period of pro 
bation , he is ocnsidered unfit for further retention in service . " 


FOOT NOTE : Tho principal Regulations were published in th : Oncial Gazette vidc G .S .R . No . 314 dated 29-2- 1964 . 

Thoso Ragulations were subs :quently amended vide the following notifications - 
1. No. Bd /127/67 dated 1- 3-1968 . 
2 . No. P /510 /70 dated 9-2 - 1971. 
3. No. P752/72 døted 23-10-1973 . 
4 . No . P/O .M ./ 189 /72 date 27-6-1974 , 


5 . No. P /216 /74 dated 1-2 -1975 . 
6 . NO . PEX -56 /77 dated 19 -9 -1977 published uncer O .S .R . No . 1343 _Ated 8 -10 -1977 . 
7 . NO , PEX -45/78 dated 13-9 - 1978 published unrer G .S . R .NO, 1169 atid 23- 9- 1978 . 
8 . PW /PBR - 24 / 85 dated 2 - 7- 1986 published under G ,S . R . No, 929 (E ) atcd 2- 7-1986, 
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भारत का राजपत्र : पसापारण 


COCHIN PORT TRUST 
RECRUITMENTRULES OF CLASS I AND II POSTS - SCHEDULE A ’ 


Designation 


No. of posts 


Classification 


Scalc of pay 


Whether selection or 
non - selection post 


Age limit to 
direct recruits 


1 


2 


Class 1 


Rs. 1560- 2400 


40 years 


Selection 
Selection 


CI. I 


Rs. 1060 - 1980 


40 yeaļs 


CI. II 


Rs. 980 - 1930 


Nn-selection 


35 years 


Per. Temp. . 
1 . Deputy Secretary 3 - 
2 Assistant Socrclary 9 1 

(Senior ) Dy. Chief 
Accountant ( St.) I/ 

Borate Manager. . . 
7 . Deputy Chicf 133 

Accountant 
(Sr.) I / Assistant 

Secretary ( Junior) 
4 . Private Secrotary1 

to Chairman 
3 . Private Secretary 

to Deputy Chair 
man . 


Cl. 1 


Rs. 1060 -1980 


Selection 


40 years . 


a . II 


Rs. 980 - 1930 


Selection 


· 35 years 


nm 


Educational qualifications/ ex - 
porience required for direct rc 
cruits 


Whether (a ) age (b ) educational Method of recruitment 
qualifications/expcience pres 
cribed for direct recruits will 
apply in the casc .of promotees 


In case of promotion /deputation / 
transfer, grades from which it 
should be made 


· 10 


Degree with 7 years experience Age - : No 

Promotion failing which direct Promotion from Assistant SC 
In a supervisory capacity in a Qun : No 

recruitment. 

cretary (Sr.)/Deputy Chio 
Major Port /Goyr ./Semi-GO - Exp : Yes 

Accountant ( Sr.)I/Estate Ma 
vernment Organisation. 

nager. 
Degroo with 5 years experience Agc : No 

Promotion , failing which di- Promotion from Dy. Chic 
in a supervisory capacity of 2 Qlo : No 

rect recruitment. 

Arcountant ( Sr.) II/ Aysistan 
years experience in a mana - Exp : Yes 

Secretary (Jr.) 
gorlalcapacity in a Goyem 
ment Or Seml-Govemment 

Organisation . 
Degree with 3 years experience Agc : No 

Promotion failing which direct Promotion from Deputy Chief 
in a supervisory capacity. Qln : No 

recruitment 

Accountant (Jimior) /Manager, 
Bxp : Yes 
Degree withi Typewriting and Age : No 

Promotion , failing which di- Promotion from P . S . ro Deputy 
Shorthind (Higher) issued by Qin /Exp : Matriculation or cqui- rect recruitment. 

Chairman /Senior Deputy 
a State Govt, or equivalent valentwith Typewriting (Higher) 

Chief Accountant ( II ) / Assis 
qualifications recognised by the Shorthand (Lower ) with 15 

tant Secretary (Jr. )/Manager / 
CentralGovernment with ofce years experience in ofce work 

Deputy Chicf Accountant 
cxporience of 3 ycare . . . of which 5 years at the level 

(Jr)/P . A ./Senior Accountant/ 
of Stenographer I Os 8 years 

Assistant/Trafic Auditor / 
as Sicho , Gr. II. 

Huad Clerk /Stenographer 

Grave I. 
Dogree with Typewriting and Age : No 

Promotion failing which c ircct Promotion from Manager 
Shorthand (Higher) of the Exp & 

rerculment. 

Depuiy Chief Accountant 
· KG. T . E . , M . G . T . E ., L . C . C . Qln . : SSLC will typewriting 

(Junior)/ Personal Assistant/ 
or equivalent qualification (Higher)/Shorthand ( Lower ) 

Senior Accountant/Assistant/ 
recognisod by the Central Go with 15 years ofücc experience 

Trafic Auclitor /Head Clerk / 
vernment with ofloc experience of which 5 years experience 

Steno Gr. I 
of 5 years. 

as Stenographer GI. I OI 8 
ycars as Stcno , Gr. II . 
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1 


1 


2 


3 


CI 


Rs. 1100 -2340 


Selection 


40 years 


6 . Statisticaland 

Research Officer. 
7. Research Officer 
8. Labour Officer . 

9. Vigilancc Officer 
. 10 . Hindi Ofoer : 


CIJI 
Class I 
Class 1 
Class II 


I 
1 
- 


Rs. 980 -1930 
Rs. 1560 -2400 
Rs. 1560 -2400 
· Rs. 980 - 1930 . 


. 


Non -Selection 
Selection : , . 
Selection 
Non-Selection . 


35 years 
40 years 
40 years 


AM 


40 , 


. . 


9 

10 
Promotion , falling which direct Promotion from Research On 
recruitment 

cer with 2 Yoars rogularservicein 
tho grade . 


Promotion , failing which 
direct recruitment. 


Promotion from Economic 
Investigator -cum - Planning 
Assistant/Statistician , failing 
which from Research 
Aselgtant. 


Masters Degree in Staristics/ Age : No 

Mathematics /Economics. Qin : Yes 
Experience : 5 years in a Exp : As in Col. 10 . 
supervisory capacity in Statis 
ticalResearch Economlc In 

Vestigations. 
Desirable : 
Qualification in Computer 

Science . 
Masters Degree in Statistics / Age : No 
Maths/Economics. 

Qlo : Yes 
Experience : 

Exp : Yes 
3 years in Statistical Research 
work /Economic Investigation . 
Desirable : 
Recognised qualification in 

Computer Science , 
Masters Degree in SocialWork / Age : No 

Labour. Welfare Personnel . Qin : Yes 
Managomsnt/ Industrial Rela Experience as in Column 10 . 
tions . 

Or 
Dogree with Diploma in any one 
of the above subjects 

Or 
Degrec in Law with Labour Law 

as an elective subject. 
Bxperience : 5 years in a mana 

gerial capacity dealing with 

labour. 
Desirable : Koowledge of Ma 

layalam . 
Not applicable Does not arise 


Promotion failing which dircct Promotion from Welfare Of 
. . recruitment 

.cor with 3 years regular servico 
in the grade . 


Deputation 


Deputation from the rapk of 

Deputy Supdt. of State Police 
Or cqulvalent rank in Central 
Polico Servicos Or Assis 
tant Commandant in the 
Central Industrial Security 
Porce . 


Essential : 

Age : No 

Promotion failing which dircct Promotior. from Hindi Trans 
1 . Magters Degrec in Hindiwith Qin : Yes 

recruitment, 

lators with 5 years experience . 
English as a subject at the Experience as in Col. 10 . 
degree level. 

OR 
Masters Degree in English witlt Hindi as a subjcct at ilic degree lcvel. 
2 . 5 yoars experience of termicological work in Hindjaos translation work from English to Hindiand vice versa preferablyos 10h 

nical and scientific literature with at loast 2 years expericnce in a supervisory position . 
Desirable : 1. Knowledgo of the Oficial Language Act and Rules framed thereupdrr. 

2 . Ariministrative experience . 
3. Exoricnce ip Organising Hindi Classes or Workshop for noring and drafting 
4 . Post Graduate Diploma in translation . 
5 . Krowl- dge ofMalayalam . 


TT II - - R 


3 ( il 


भारत का राजपस प्रसाधारण 


1 


3 


S 


- 


- 


- 


FLY 


1 


Class 1 


Rs. 1560 -2400 


11. Cost Accounts 

Officer 


Doos notarise 


40 years. 


- 1 


Cla841 


Rs. 1560 - 2400 


Selection 


12 . Deputy Director 

(B . D .P .) 


40 years. 


Class I 


Rs. 1060 -1980 


Sel :ction 


40 years 


13. Analyst Prog . 

rammer 


14 . Harbour M4ster 


1 


dass I 


Rs. 2400 - 3300 


9 : lection 


40 ycars . 


1 


2 


3 


Does not acise . But for doputa . 
tioglsre the requirement will 
bo as per Clumn 10 . 


Aggociateship of th : Institute of 
costantWorks Accounts of 
India or Associateship of 
Institute of Chartered Accoun 
tants of India with 5 years 
experience in a managerial 
capacity in a Governmçpt / 
Public Sector Undertaking / 
Major Pori/reputed firm . 


Direct recruitment/ deputation 
fromGo , I Officers from 
Governm :nt/Pubic Sector 
Undertakings with experience 
in Accounts . 


Deputation from Cle. 
from Government/ Public Scc 
tor Undertakings from the level 
of Asstt . Accountant General 
equivalent ani above . 


Age : No 
Qlo : Yes 
Exp : Yes 


Promotion failing which de 

putation , failing which direct 
recruitment. 


(i) Masters Degree in Maths/ 

Physics /Electronics/ Compu - 
ter Science /Graduate ip 

Engineering (any branch ) 
(ii ) 3 years oxperience in System 

Analysis and Design and 
Dovelopment of Sofuvare . 


PROMOTION : 

From the grade of Analyst 
Programmer . 
DEPUTATION : 
From persons serving in com . 

puter Cintres of other Ma. 
jor Ports Or Govt. Depart 
mints holding Analogous 
posts, falling which from 
those holding the next lower 
grade post for a mlpimum 
period of 5 y : ars. 


Age : No 
Qin : Yes 
Exp . : Yes 


Promotion failing which 
deputation , or direct 
recruitment 


PROMOTION : 
From th : Grade of Program 


mer . 


Post Graduato in Maths/Physics/ 
Bloctronics /Computer Scionco 
or Dagroo in Engineering (any 
branch ) and proficiency in 
COBOL /BASIC /FORTRAN 
languages (atleast 1wo of them ). 
3 years experience in the field of 
system development and imple 
opptation in a reputed data pro 
cessing unit having fourth 
foncration computer. 


DEPUTATION : 
From prson serving in Com 
puter Contres of other Major 

ports Or Govt.- Depart 
ments holding analogous 
posts, failng which from 
those holding th “ next lower 
grade post for a minimm 
period of 3 years . 


1 . Certificate of Computency 

asMaster (Foroign Going) 
or equivalent. 


Age : No 
Qlo : Yes 
Exp : rience : Yes 


Promotion , failing which 
transfer/deputation 


Promotion from Dock Master 

(Tankcr Triminal)/Monagri 
(Maripc Pollution Control) 
failing witch froin Pilots . 


2 . Pilotage cxpcrience for a 

minimum period of 5 years . 
Experience in handling large 
tankers and Crude Oil 
Washing Process ( oow ). 


TIFUL 
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mm 


- 


10 


Class I 


Rg. 2250 -3250 


Selection 


40 yoars . 


15 . Duck Master 

( Tanker Terminal) 
16 . Manager (Marine -- 1 

Pollution Control) 


Cl2331 


Rs. 2350 - 3250 


Slection 


40 years . 


17 . Pilot 


Class I 


Rs. 1760 – 3170 
Rs. 2090 - 3190 


Door gotalso 
Selection 


40 years. 
40 yuan 


Class I 


18 . Drodging 

Suporiat ondont 
19 . Asstt. Drodging 

Saporintondont 


1 


Class I 


Rs. 2090 - 2890 


Selection 


40 yuara 


5 


Claas I 


RA, 1760 –2870 


Soloction 


20 . Chief Enginoor 

(Flotilla ) 


40 your 


10 


Promotion from Pilots . 


Age : No 
Qin : Yes 
Exp . : Yes . 


Promotion , failing which 
diretct recruitment . 


Cartifcato of Competency as 
Master ( Foreign Going) or 
equivalent Pilotago experience 
for a minimum period of 5 years. 
Experience in handling large 
tankers and Crude Qji Washing 
Process ( COW ) . 


Promotion from 


Pilots. 


Ago : No 
Qin : Yes, 
Exp . : Yes 


Promotion , failing which 
direct recruitment 


Cyrtificate ofcomploncy as a 
Mastor (Foreign Going ) or 
cquivalent. Pilotage experience 
of 5 years. Bxperiodoo 
in handling largo tankers and 
Crude Oil Washing Process 
( COW ) 


Direct recruitmcat 


Doos not arise . 


A Certificate of Competency as Docs not arise 
Foreign Going Master Or 
equivalent. Experience 2 years as 
Chief Onicer and above of a 
Foroign Going Ship . 


First Clası MOT Enginoors 
Cartifloato of Compotoncy with 
oxperience in the working of 
Drodgors , 


Ago : No 
Qin : Yos 
Expl : Yos 


Promotion , failing which 
direct rcarultmont. 


Promotion from Astt . Dredg 

ing Supdt./Chlef Enginoor 
(Flotilla ) 


Promotion faillog which 
direct rocruitmont 


Age : No 
Qin : Yos 
Exp . : Yos 


Promotion from 

noor ( Flotilla ) 


Chief Engi 


Ist class MOT Engineer s 
Cortificate of Competency with 
3 yoard oxporjonça In tha . . 
working of Dredgors. 


Ist Class MOT Enginoor s 
Cortificate of Competoncy 


Ago : No 
Qin : Yes 
Exp. : As in Col. 10 


Promotion , failing which 
direct recruitment 


Promotion from Enginoor -in 

Chargt (Flotilla ) with - throo 
yoars regular sorvic in tho 
grado , 


Who 


LLIT 


(VTT II 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


$ 


IN44 


10 - 


Class I 


Door not ariso 


40 years , 


21. Engineer-10 . 

charge, Hopper 
barges/Dredgors / 
Tugg. 


Rs, 1760 - 2670 (for 
Ist Class Combined 
Certificato ). 
Rs. 1660 – 2570 (For 
Ist Class Single 
Certificato ) 
Rs. 1315- 2175 with 
spl. pay Rs. 100 / 
( for Ind Ch 
Combined Corti 
ficato ) 
Rs. 1315 -2175 (for 
Ilod Class $ ingho 
Cortiicato ). 
Rs. 1760 – 2870 


Clay I 


Selection 


40 years . 


22 . Drodger 

Commander 
23 . Chief Officer/ 

2nd Officer 


Class I 


Doos not ariso 


40 years. 


Class I 


Soloction 


40 yoårs 


24, Drodglag Master 2 - 

(Mobile Drodgor) 


Rs. 1360 -2570 for 
Master ( FG ) Corti 
ficato hodlers 
Rs. 1515 -2175 for 
HT, Mastors 

Certificate holders 
Rs. 1360– 2020 for 

Ist Class Inland 
Mastors 
Rs, 1515– 2175 for 
Homo Trade 
Masters 
Ra, 1360 - 2020 for 
Intand Engineers . 


4 - 


Gas I 


Dogs not arise 


40 yours 


23. Enginoer Jalava - 

hìnl/ Fire Float/ 
Tug Pump/ 
Floating Crado 
Periyar 


10 


10 


- - - 


RHM 


H 


R 


- 1 - 4 - 1 - 


strannnnn 


1 + " 


YKL 


21 


Doos oot arigo 


Direct recruitmont . 


Doost not arise. 


First or Ind CI.MOT 
Enginoor s Cortificato of 
Compotency of equivalent. 
Foroign Golag Mastor s 
Cortificato or oquivalent 


Ago : No 
Qlo ; Yos 


Promotion, failing which 

diroct recruitment, 


Promotion from Chlof Oncor 
with 2 yoare regular servico 
in the grado, 


zod Oficer 


Master (FG ) Carti . 
ficato holders, 
Rs. 1515- 2175 for 
H . T . Masters Corti 
flcate Holdors 
Diroct rocrultmont 


Doc not arise 


Does not arise 


Forolgo Gojag Mastors 
Cortificate or equivalent/ Aomo 
Trado Mastors Cortificate . 
1. Homo Trado Master or 
2 . Ist Class Inlagd Masters 

Cortificato isusi by tho 

MMD 
(a) with S.S .L .C . 
(b ) throo years oxperience in 

drodging/tuga. 
Cortifcato of Compotency as 
Inland Enginçer (Motor) 


Age : No 

Transfer from Home Trade 
Qlo : Rolaxable to Ist Cl. Inland Masters. Promotion for Inland 
Cortificate holdon with orps Masters , failing which direct 
ronco es at Col. 7 

rocruitmont. 


Transfer from Chief Officer / 

Mastor Tugs. Promotion 
from Ind Matos/Navigating 
Mastors (Ist Cl)/Junior Tug 
Mastory . 


Doos not apply 


Direct recruitment, 


Does not apply . 
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1 


4 - 


A1 - 


LAU 


26 . Mastor Tug 


3 


— 


Clas: I 


Selection 


40 YOATS , 


Rs. 1515- 217$ (for 
those with Home 
Trade Master s 
Certificate ) 
Rs. 1360 - 2020 ( for 
those with Inland 
Cartifcato ) 


1 - 


Cras 


L 


29. Doputy Chiar 

Medical Officer 


Rs. 1560 - 2400 


Selection 


40 years , 


28. Assistant Chief 

Physician 


1 


Class I 


Rs. 1560 - 2400 


Soloction 


40 years. 


Class I 


Rs. 1560 -2400 


Solection 


40 years . 


29 . Asstt. Chlor 

Obstotrician and 
Gynia cologist. 


TWOWY 


IVAL- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


Cortificate of Compstency as 
Master Homo Trado or that 
of Mato of a Foreign going Ship 


Promotion , falling which 
direct recruitment. 


Promotion from Junior Mas 
tor of Tugy . 


Ago :No 
Qla , : & Exp . : Rolaxablo 

for those with 7 yaary 
exporionco ao Junior 
Master of Tugo of 
1000 H . P . 


Promotion falling whick direct 
rocraltmort. 


Promotion from Resident Me 

dical Officer with 2 years 
regular sorvico in the grado : 


che ha 


lo scopade 


M .B . B . S . of an Indian University Ago : No 
or an oqulyalont qualification Qlo : Yoa , 
rocognised by the Indian Medical Exporionco as in Colum , 10 . 
Counoll with 5 yoars. oxporlonc . 
in a Hospital in a supervisory 
capacity . 
DESIRABLE : 
Post-Graduato Dogrco /Diploma 
{A any branch of Medical Sclonos . 


Post -graduato in Gonoral Modi- 
cino with 3 yoars experienco 
or Post -Graduato Diploma in 
Gonoral Modicing with 5 years 
experlonco . 


Ago : No 
Qla : Yos 
Bup . : Yos 


Promotion /transfer from the 
odro ofModical Offcars failing 
which direct roctt. 


Promotion/ transfór from 
Medioal Odcors, 


NOTE : Appolatmont to the post of Asstt . Chlof Physician vill not confor on the incumbont quy right for sonority over other 

Modical Officors who aro gonlor to thom in the go oral cadru , 


A : No 
Qlo : Yos 
Bxp. : Yos 


Promotion /transfor from the 
osdro ofModical Ofcors , fail - 
ing which diroot raoruimont 


Promotion /transfor from Modl 
cal Offlcors. 


Post -graduato in Obstetrics and 
Gynaocology from an Indien or 
Foroiga University with 3 years 
exporlenco or post- graduato 
Diploma in thọ abovo subject 
with 5 yours oxporlenco . 


NOTB : Appiat ; t to the post o : Asstt. Críof Obstetrician and Gynaecologist will not confor on the incumbent any right for 

soojority over other Medical Oficors who aro scolor to them in the goncral cadro. 
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2 


3 


S 


1 -- 


Class I 


Rs. 1100- 2340 


Solction 


40 years , 


30 . Resident Modi 

cal Officer , 


101 


Class 


Rs. 1060 - 1930 


Does not arise 


31. Asstt.Medical 

Officer , 


40 yoars . 


1 - 


Class I 


Rs. 1760 -2600 


Solection 


40 years , 


32 , Additional Tra - 

fic Manager . 


2 – 


Class I 


Rs. 1560 - 2400 


Selection 


40 years 


33. Deputy Traffic 

Manager, 


5 - 


Class I 


R4, 1050 - 1980 


Soloction 


40 yoars 


34 . Assistant Traffic 

Manager. 


3 


4 


Class II 


Rs. 980 -1930 


Non-Soloction 


35 years. 


35 . Wharf Superin - 
tendent, 

- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- -- 


- - - 


- 


- 


10 


- 


- 


- - - - - 


Promotoin , failing which 
direct recruitment. 


Promotion fron Asstt. Modical 
Oficers with two yrs, regular 
sorvico in the grado. 


M .B . B . S . of any Indian Univer- Age : No 
sity or an equivalont qualification Qin : Yes 
recognised by the Indian Medical Experience as in columo 10 
Council with 3 years oxperience 
in a Hospital, 
DESIRABLE , 
Post -Graduate degree or Dip 
loma in any field of Medicine / 
Surgery and experience in a 
Medical Institution of rcputed 
Industrial Undertaking. 


Diroct recruitment 


Doos not arise . 


M . B . B .S . of any Indian UniverD oos oot arlso 
sity or an equivalent qualification 
rocognised by the Indian Medioal 
Council with 3 years practical 
experience . 


Degree with 10 yoars experience 
in a managerial capacity in 
- traffic /labour matters , 


Age : No 
Qin : Yes 
Exp . as in Col. 10 


Promotion, failing which direct 
recrultmont or doputation. 


Promotion from Dy. Traffo 
Manager with 3 yoars rogu . 
lar servico in the grade. 
la caso of doputation from 
Oncors holding analogous. 
posts in other port Trusts . 


Degree with 7 years experience 
in a Supervisory position in a 
Major Prort /Government/ Semi 
Govt . Undertaking dealing with 
traffic /labour. 


Ago : No 
Qin : No 
Exp . : Yes 


Promotion falling which dopu - 
tation direct recruitment, 


Promotion from Austt, Traffic 
14 .Manager Deputation from 

analogous posts in othor 
Major Ports, 


Promotion , failing which 
direct recruitment. 


Promotion from Whart " Supo 
rintendent, 


Degrce with 5 years experience in 
the handling of labour /traffic in 
a supervisory capacity . 
Degree with 3 yoars experience 
in a supervisory capacity . 


Ago : No 
Qin : No 
Exp . : Yes 
Age : No 
Qin : No 
Exp . ; Yes 


Promotion , failing which 
direct recruitment. 


Promotion froin Daputy Wharf 

Superintendents. 
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2 


- 


- 


- - 


Selection 


40 Years, 


Sclection 


40 yrs 


Selection 
Selection 


40 yr . 
40 y. 21s. 


36 . Superintending 1 1 

Class I 

Rs. 2090 - 2890 
Engineer (Civil ) 
37. Deputy Chief I 

Class 1 

Rs . 1760 -2600 
Engineer (Civil ) 
38 . Execurive Engineur 4 4 

Class I 

Rs. 1560 -2400 
39 . Assistant Execu . 6 10 

Class I 

Rs. 1060 - 1980 
tive Engineer 

( Civil) 
40 . Assistant Er.gireur 7 3 

Class II 

Rs. 980 - 1930 
(Civill ) 
41. Survycr/Hydro 11 

a . I 

Rs. 1050 -1980 
graphic Surycyor. 
42 . Senior Marine 1 - 

CI. I 

Rs. 980- 1930 
Survcyor. 
" The post of Technical Assistantwill b : converted as Agsistant Engineer (C ). 


Non -selection 


35 yrs . 


Selection 


40 years . 


Non -Selection 


35 years 


+ 


L 


- - 


- 


~ 


- - 


8 


10 


Promotion , falling which 
dlroct recruitment . 


Degree in Civil Engineering or Age : No 
equivalent with 7 years experience Qin : Yes 
in Civil Engg . In a managerial Experlonco as in Col. 10 , 
capacity in a Port Experience in 
Harbour Enginecring desirable . 


Promotion from Dy. Chief 

Engineering (Civil) failing 
which from Executive Engi 
neer (Civil) with 5 years 
regular service in the grade . 


Promotion , failing wilch direct 

recruitment. 


Degree in Civil Engineering op Age : No 

equivalent with 5 years cx - Qin : Yes 
pericncc in a managerialcapa- Experience as in Column 10 . 
city in a Port , Experime 
in Harbcur Enginersirgcc 
sirable 


Promotion from Exccutiv > 
Engineer (Civil) with 3 years 
rugular service in the grade . 


Degree in Civil Froirscrirgor 

cquivalent with 5 years ex 
perience in Civil Erg, 
managérielcapacity in a Port. 
Experience in Harhuur Erge . 
desirable , 


Agc : No 
Qln : Relaxable to Diploma 
h ldcis . Experience as in 
Column 10 


Degrec in Civil Enginccring Or 

cquivalent with 5 years ex - 
perience in a supervisorycæpa - 
city in a Port. Expcrience in 
Harbour Enginecrirg delssable . 


Age : No 
QIn : Relaxabl; to Diploma 

Holders. Experience as in 
Col. 10 . 


Promotion , falling which isect PromotionfrumAssistant Ex. 

rectt. Promotion in the ratio cutive Ergirrer ( Civil) with 
5 : 1 in the order of Graduate / two yours regular service in 
Graduate /Diploma/Graduate the gr& uc failis. which frema 
Graduatd /Graduate , 

Assistent Engineer (Civil ) 
with 4 vars sugular service 

in thgrade 
Noie : For promotees, the exp 

rience mentioned will be 

after graduation . 
Promotion , falling which direct Promotion from Assistant En 

Iscouitmint. Promotion in g in er (Civil) with two y års 

the ratio 2 : 1 in the order of regular service in the grace 
Graduate /Diploma/Grajuate. failirg waich from Jivning 

Eginocr and above with 3 
y Ars crperience in th , grado 
as Junior Engineer f/ Junior 

Engineer 
Promotion , failing which direct Promotion from Junior En 
recruitment. 

gineer Gr. I with 2 years 
experience in the grade fai 
ling which from Junior En 
sincer w t:13 years experienco 

in the grade. 
Pronotion , failing which direct Promotion from Senior Marin 
recruitment. 

Surveyor. 


1. Degree in Civil Engineering Age : No 
or equivaler.t. 

Qtn : NO 
2 . Two years expericn.ce in Civil Exp : As in Col. 10 . 

Engg . works. 


Diploma in Civil Ergincarir.g 
with 5 ycars cxpcricncc in 

in Marinc l IVCY . 
Diplcma in Civil Erginccrire 

with 5 years cxpcricr.ce in 
Marine Straty. 


Age : No 
Qin . : Yes 
Exp : Yes 
Age : No 
Qin . & Exp . : Yes. 


Promotion falling which direct Promotion 
recruitment . 

Forcman . 


from 


Sounding 
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- 


- 


- 


- 
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CNGING 


CHI 


Rs. 2099 -2890 . 


Selection 


40 yrs . 


43 . Superintending 

Engineer (MC 

chanical). 
44 . Deputy Chicf 

Mechanical En 

ginecr . 
45. Mechanical 

Superintendent 


1 


Cl. 1 


Rs. 1760 -2600 


Sclcction 


40 yrs 


1 


- 


Cluss 1 


- 40 years. 


Rs. 1760 - 600 Selection . 
( for non -Marine Offi 
cers ) Rs. 1760 -28 70 . 
( for officers promoted 

from Assistant 
Mechanical Supdt . 
(Marine ). If Dred 
ging Assistant Dred 
ging Supdt. Os 
Chicf Engineer. 
Dredger is trans 
ferred to this post 
the incumbent may 
be allowed to retain 
his own scule of 
pay as personal to 
him ) . 


- - - - - 


- - 


- - -- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


10 


1. First Class MOT Certificate Age : No 

or Degree in Mccl . In88./ Qin : Yes 

Elec . Engg. or equival . Exp : As in Column 10 . 
2 . 12 years experience in a Su 

pervisory capaciyir a 
Marine /Muchanical/Electrical 

Engincerire Establislıment. 
Preference will be given to 
those with experience in 

cargo handling equipment. 
1. First Class MOT Certificate / Age : No 

Degree in Michanical Engs. Qln : Yes 
Or equivalent. 

Exp : As in Col. in 10 . 
2 . 10 years experience in a Ma 

rine/Mechanical Engineering 
Establishumert. 


Promotion failing which direct Promotion from Deputy Chief 
recruitment. 

M :chanical Enginecr/Deputy 
Chief Engincer (Ele ) with 
iltree year s regular service 
in th : grade /Clicf Engineer 
(Drudger)/Executive En 
gineer (M )/ Controller of 
Stores/ Executive Engineer 
(Elc) with 5 y . ar s regular 

service in the grade. 
Promotion , failing wlich direct Transfer from Chief Engineer 
recruitment. 

(Dredger)/ Flotilla / Promotion 
from Excitiv : Engineer 
(Mecht)/ ControllcrorStores/ 
Engineering Charge / Asst. 

MechanicalSupe .(Marine) 
with 3 y árs regular service 

in the grade. 
Transfer or promolion failing Transfer of Dic girg Surdi./ 
which direct recruitm nt. Asst. Dredging Supdt./ 

Chief Enginccr , Dredger 
or promotion from thecatc 

gories of Asst . Mechi. 
Sp.lt. (Mirine) Contoller 
of Stores /Er . cutiv : Engi 
heer (Muchl). 


Ist class M . O . T . Engineer s Corri- Age : No 

ficate or equivalent with ex - Qln : Yes 
perience in a Marine Engineer- Exp : Yes 
ing Workshop carrying out 
repairs to ships both hull and 
machinery or Degree in Me 
chanical Engg . or equivalent 
with 10 ycars experience in 
an Engineering Workshop of 
which atleast 3 years should 
be connected with repairs to 
ships both holland machinery. 
Experience with working of 
dredging plant and ofoluctrical 

generating plantc esirable . 
Note ; In case of recruitmint 

by promotion , for the purpose 
of agg. ssing the relative cligi 
bility of various officers in 1110 
feeder category , the length of 
scrylcc in the focu cr çatı gory 
post (irrespective of pay scales) 

will be iakorinto account. 
2421 G1/89-- 5 
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1 


Clag. I 


40 years . 


46. Assistant Mecha . 

nical 
Supdt. 
(Marinc ) 


Rs. 1760-2670 (less Not applicable . 

Rs. 100 for those 
with MOT Ist Class 
Single Certificate ) 


2 


Class T 


Rs. 1560 -2400 


Selection 


40 y : ars . 


47. Exucutive Engineer 3 

(M . cbl.Controller 
of Stores 


Cias : I 


Rs, 1060 - 1980 


Selection 


40 years 


48 . Assistant 

Executive Eagincer 
(Mechanical) 


1 


Class I 


Rs. 1760 -2600 


Selection 


40 years 


49 , Diply Chicf 

Engincer 
(El- ctricrl) 


8 


9 


10 


DSS not arise . 


Transfer, failing which direct 

recruitment. 


Transfer from 
in Charge 


Engineering 


Is . Class M .O . T . Cortificate or 
cquivalent with experience in a 
Marine Engineering Workshop 
carrying Oui repairs to ships 
both huli and machinery . 


Degree in Malianical Engineer - 
in / 41151. Evinring 
Or tulvilegt q1214 :acion 
with notless than 10 years 
expcricace in a superviory 
capaciiy . 


Age : No 
Qlo : Relaxable ro Diplomi 
hollers Experience as in Col. 
10 


Promion , ſailing which direct From the rank of Asst. 

recruitment. Promotion in Executive Engineer in 
th ; ratio 4 : 1 in the Order the Mechl. Department 
of 1 Dupcec / 1 Diploma /3 failing which from Asst . 
Digree , 

Engineer (M )/Asst. Control 
ler of Stores/ Stock Varifics 
with 10 y -ars experience 
after graduation . 


Degree in Muchanical Engineer- Ago : No 
in /442 sil , E 139 , or equi- Qualification relaxable to 
valent with 5 years experience Diploma holders . 
in a supervisory capacity in a Exp : Asin Col. 10 
reputed MechanicalEngineering 
Arm /Major Port or a recognised 
Marine Engineering Workshop . 


Piomotion , failing which direct Promotion from Asstt. Engineci 

recruitment . Promotion in (M )/Assistant Engincar ( M ) . 
the ratio 1 : 1 in the order of Drawing Office / Askit . Engineer 
Diploma : Degree , 

(M ) IC Engines/ Technical 
Assistant( M )/Assistant Con 
troller of Storcs/ Stock Veri 
fier with 2 years experience in 
the grade failing which from 
Junior Engincer Gr. I and 
above with 3 years experience 
in the grade. 


Promotion , failing which direct 
recruitmeni. 


Promotion from Exccutive 
Engineer (Ele ) with 2 years 
regular service in the grade 


1 . I .ci Sluc. rical 

Ago : No 
Eniz cring or equivalent Q lo : Yes 
2 . Seve ı years exp -rience in Exp : As in Col. 10 
opisation and maintenance 
of Pow :r House with Diesel 
Aliernator scts , distribution 
an icon rolofpowerand main 
tc30c0 of electrical equip 
mcnts . 


(951 ( - 


7 3 ( 1) ] 


WRT $ 1 VTT 


: 


Orta 


4 


CII 


Rs. 1560 -2400 


Selection 


40 years 


CII 


Rs, 1060 -1980 


Selection 


40 years 


50 . Executive 

Engineer ( Ele ) 
51 Assistant Executive 3 

Eagincer 

(Ele ) 
52 . Assistant 

Engineer 

(Blectrical) 
53 . Assistant Byginter 21 

Blectrogics ) 


CI. II 


Rs. 980- 1930 


Non-Selection 


35 yrs 


CHII 


Rs. 980 -1930 


35 years 


Non 
selection 


Age : No 
Qin : Relaxable to 

diploma holders 
Exp : As in col. 10 


1 . Degree in Ele . Engg. or 

epuivalent 
2 . 5 years experience in opera - 

tion and maintenance of 
Power House with dlesel 
alternator sets , distribution and 
control of power and main 
tenance of electrical equip 
monts , desigos of sub - stations 
and practicaltrainingin elec 
tion of solid injection diesel 
engincs, A .C .motors , Switch 
etc . 


Promotion , failing which dircct Promotion ficm Asstt . Exc 
recruitment Promotion in cutive Engineer ( Ele ) with 

theratio : 8 : 1 in the order 2 years regular scivice in the 
of Graduate Diploma. grade , failing whicb from 

AssistantEngineer (Elc ) with 
4 years regular sci vice in 
the grade. 
* Foot Note : For pronotees , 
the experience mentioned 
will be after graudation . 


Digrec in Electrical Engineering Age : No 

or equivalent with 2 years ex - Qln : Relaxable to Diploma 
Prience in maintenance of holders . 
power house /diesel alternator Exp : As in Col. 10 , 
setg apd electrical equipments. 


Promotion , failing which direct Picmotion in Assistant 

recruitment. Promotion in Engineet (Ele ) withinoycois 
the ratio 1 : 2 in the order of regular scivice in the piece 
Promotion /Graduate . 

failing which from Junior 
Engineer G . Iand above with 
3 years service in the gudc . 


Promotion ,failing which direct 


rectt . 


Degree in Electrical Engg . or Age : No 
equivalont wtih 4 ycars ex - Qin : Relaxable to Diploma 
perience in maintenance of holders . 
Pows. House/Diesel Alternator Exp : As in Col. 10 
sets and Electricalequipments . 


Promotion 11cm Gt 118 ] 
Forcman (Ele ), failing which 
from Junior Engineer ( Ele) 
Gr. Iwith 3 years expericocc . 
in the grade . For the pur 
pose of reckoning 3 years 
experience , experignce ag 
Junior Engincer Gr. I and 
above will sufflce. The post 
of Junior Engineer will be 
filled up 50 % by direct 
recruitment from Graduatts 
and 50 % by promotion from 
lower categorics . 


Alp : Yes col.10 


Digree in Electronic 

Engingering or cquivalent with 
experience in the filed for 2 
years . 


Qlo : Yes 
Exp :-Asin Col.10 


Promotion , failing which direct Promotion from Junior 
recruitment. 

Engineer ( Electronics) with 
2 years regular service in 
the grade . 
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